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SECCION SEXTA

Num. 1165
AYUNTAMIENTO DE TERRER

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia num. 05/2023, de fecha 14 de
febrero de 2023, las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de
estabilizacion de empleo temporal para cubrir tres plazas de operario de servicios
multiples para el Ayuntamiento de Terrer, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE ESTABILIZACION

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para
la convocatoria y proceso de seleccién de personal laboral fijo discontinuo, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal segun la disposicién adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién
de la Temporalidad en el Empleo Publico, dentro del marco general de ejecucion
de la oferta publica de empleo extraordinaria, aprobada por resolucion de Alcaldia
nuam. 01/2023 y publicada en el BOPZ num. 26, de 3 de febrero de 2023.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacantes son:

» Denominacién de la plaza: Operario de servicios multiples.
* Régimen:

—Laboral temporal.

—Fijo-discontinuo a jornada completa.

» Escala/subescala: Personal auxiliar. Subalternos.

» Grupo/nivel: AP-7.

» Titulacion exigible: Graduado Escolar.

* Numero de vacantes: 3.

» Sistema de seleccion: Concurso.

* Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrumpidamente: Antes del 1 de
enero de 2016.

Segunda. — Condiciones de admision de aspirantes.
Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los si-
guientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

50



Nam. 42 22 febrero 2023

e) Poseer la titulacion exigida para la categoria de la plaza objeto del concurso.
f) Estar en posesion del carné de conducir B1.

Tercera. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes se rellenaran conforme al anexo | y anexo Il adjuntos a esta
convocatoria. En ella haran constar que retinen las condiciones exigidas en las pre-
sentes bases generales para la plaza que se opte, y se dirigiran al sefior alcalde del
Ayuntamiento.

Se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el pla-
zo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Para la presentacién telematicamente a través de la sede electrénica del Ayun-
tamiento (https://terrer.sedelectronica.es) sera requisito previo disponer de un certifi-
cado digital reconocido oficialmente, efectuando el tramite habilitado para tal efecto y
adjuntando en el mismo la documentacion que se detalla en la convocatoria. Del mis-
mo modo, puede efectuarse de forma presencial mediante instancia una vez cumpli-
mentada, a través del Registro General del Ayuntamiento, situado en plaza de Bajo el
Olmo, 1, 50293 Terrer (Zaragoza), en horario de oficina. En la sede electrénica de este
Ayuntamiento estaran disponibles los anexos para su descarga y cumplimentacion.

Las bases integras se publicaran en el BOPZ y en el tablon de anuncios y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento, insertandose un extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud (anexo |) se acompafiara la siguiente documentacion:

1. Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

2. Fotocopia de la titulacion exigida.

3. Fotocopia del carné de conducir B1.

4. Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

5. Ficha de autobaremacién de méritos (anexo Il) junto con la documentacion
acreditativa para la valoracion en la fase de concurso de méritos.

Todos los documentos deberan estar redactados en castellano o ir acompafia-
dos de traduccion oficial.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud, pudiendo unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la for-
ma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.
El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
en el plazo maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el BOPZ y en el tablén de anun-
cios y en la sede electronica de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOPZ y en el tablén
de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento. No obstante, en el caso
de que no se presenten reclamaciones, la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, se entendera elevada a definitiva. Igualmente, en la misma resolucion, se
hara constar la designacién nominal del tribunal.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados inter-
poner recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacion, ante el mismo 6rgano que la dictd, o bien directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente
a dicha publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza.
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Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador sera nombrado por decreto de Alcaldia y estara integrado
por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario. El
tribunal estara integrado, ademas, por los respectivos suplentes que simultaneamen-
te con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la
presencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, incluidos el
presidente y el secretario o sus suplentes. Se hara publico en el tablon de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asi-
mismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los
organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, su
composiciéon sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion
o especializacioén iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas con-
vocadas.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes, resolviendo el
voto de calidad del presidente en los supuestos de empate.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al al-
calde, cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar
a los miembros del tribunal cuando concurran dichas circunstancias, a tenor de lo
dispuesto en la citada Ley.

El tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debi-
do a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir, actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma
de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad
acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de
su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de mérito y capacidad. El tribunal resolvera todas
las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases de la convocatoria, quedando
facultado para adoptar todas aquellas determinaciones que estime pertinentes para
el correcto desarrollo del proceso selectivo. Los miembros del tribunal son personal-
mente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos y para la publicacion de los resultados. Las dudas
o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

A efectos de comunicacion y demas incidencias, el tribunal tendra su sede en la
Casa Consistorial.

Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer recur-
so de alzada ante la Presidencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Sexta. — Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
ProcebIMIENTO DE SELECCION: Concurso.

El sistema selectivo constara de una Unica fase, siendo esta la de concurso
de méritos, consistente en la valoracién de los méritos acreditados por las personas
aspirantes, de acuerdo con el baremo que se especifica en las presentes bases y
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cuya calificacion final se procedera a hacer publica, una vez finalizada su valoracién
por parte del tribunal calificador, mediante su exposicién en el tabléon de anuncios y
en la sede electronica. Los méritos se valoraran con referencia al cierre del plazo
de presentacion de solicitudes y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacién. La puntuacion total maxima a obtener en la fase de concurso de méritos
sera de 100 puntos.

Los criterios establecidos para la fase de seran los siguientes:

A. MERITOS PROFESIONALES: Se valorara con un maximo de 60 puntos.

* Por servicios prestados en la Administracion convocante en puestos pertene-
cientes al mismo grupo/subgrupo del puesto convocado, clase o categoria equivalente:
0,60 puntos por cada mes completo de servicios.

» Por servicios prestados en otra entidad local u otra de las consideradas Ad-
ministracion publica, en puestos pertenecientes al mismo grupo/subgrupo del puesto
convocado, clase o categoria equivalente, 0,30 puntos por cada mes completo de
servicios.

No se computaran las fracciones de tiempo de servicios inferiores a un mes.
B. MERITOS ACADEMICOS U OTROS MERITOS: Se valorara con un maximo de 40 puntos.

1. Por la posesion de titulaciones académicas o profesionales oficiales de nivel
igual o superior, distintas a la requerida para el acceso al cuerpo, escala o categoria
correspondiente siempre y cuando versen sobre tareas o funciones directamente re-
lacionadas con la plaza convocada, a razén de (maximo 10 puntos):

* Certificado de profesionalidad: 2 puntos.

* Ciclo de Formacion Profesional de Grado Medio: 3 puntos.

* Ciclo de Formacion Profesional de Grado Superior: 5 puntos.

2. Por cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo y las materias incluidas en las funciones del mismo, siempre que hayan sido
impartidos por entidades publicas o por centros privados homologados oficialmente, a
razoén de (maximo 20 puntos):

* De 20 a 40 horas de duracion: 0,10 puntos por curso.

* De 40 a 100 horas de duracién: 0,20 puntos por curso.

* De 100 a 250 horas de duracion: 0,50 puntos por curso.

» De mas de 250 horas de duracion: 1,00 puntos por curso.

3. Por haber superado alguno de los ejercicios para el acceso a dicho cuerpo,
escala o categoria a la que desea acceder (maximo 10 puntos): 1 punto por ejercicio
superado.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion de-
beran alegarse con indicacion de los periodos de prestacion de servicios, lo que sera
comprobado por el Departamento de Personal.

Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia
auténtica del certificado expedido por el 6rgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacién y especializacion realizados se acreditaran
mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacién de
la copia auténtica de la titulacion correspondiente.

Los ejercicios superados en los anteriores procesos selectivos de la categoria
convocada alegados por las personas interesadas seran comprobados por las unida-
des de personal competentes, sin que sea necesaria la presentacion de documento
acreditativo alguno por las personas aspirantes.

El tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita.
En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

La calificacion final del proceso selectivo mediante concurso de méritos, a los
efectos de la ordenacion de las personas aspirantes, vendra determinado por la suma
total de las puntuaciones obtenidas en los diversos criterios anteriores para resultar in-
cluidos dentro del numero de aspirantes que, por orden de puntuacién obtenida de ma-
yor a menor, coincida con el nimero de plazas ofertadas en la presente convocatoria.

En caso de producirse empate en la puntuacion final entre varias personas aspi-
rantes, el orden de desempate se realizard atendiendo a los siguientes criterios:
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 Tendra prioridad el aspirante con mayor puntuacion obtenida en la experiencia
profesional en la propia Administraciéon convocante.

De persistir el empate, se tendra en cuenta (y en el siguiente orden, hasta rom-
per el empate):

* El aspirante con mayor puntuacion en el ambito de la Administracion Local.
* Mayor puntuacién en méritos por formacion.
* Por sorteo.

El tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracion.

En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguna de las per-
sonas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido en
falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo con
los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona intere-
sada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al
o6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de personas aspirantes admitidas,
comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas por la persona
aspirante. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos ad-
ministrativos que procedan.

Séptima. — Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

Una vez terminada la baremacion y consideradas las reclamaciones presenta-
das, el tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en el
tabléon de anuncios y en la sede electronica de este Ayuntamiento. Simultaneamente
elevara a la alcaldia la lista con la propuesta de nombramiento de los concursantes
aprobados que nunca sera superior al de las plazas convocadas.

Las personas que no superen el proceso selectivo se incluiran en una bolsa de
personal laboral temporal.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo
de veinte dias habiles desde que se publique la resolucién de Alcaldia en base a la
propuesta del tribunal calificador, en el BOPZ y en el tablon de anuncios y en la sede
electronica de este Ayuntamiento, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la disposicion
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico; conforme al articulo 28.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o
que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier Administracion.
A estos efectos, el interesado debera indicar en qué momento y ante que érgano ad-
ministrativo presento los citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas
recabarlos electrénicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a
las plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electronicos habilitados
al efecto. Se presumira que esta consulta es autorizada por los interesados, salvo que
conste en el procedimiento su oposicion expresa o la ley especial aplicable requiera
consentimiento expreso. Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pu-
dieran recabar los citados documentos, podran solicitar nuevamente al interesado su
aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no pre-
sentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actua-
ciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participacion.

Tras ello, se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de traba-
jo y la incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra
establecerse la superacién del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la
normativa laboral, con lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condi-
cién de empleado publico.

54



Nam. 42 22 febrero 2023

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Octava. — Funcionamiento de bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de las bolsas de trabajo ocuparan el puesto de la lis-
ta que le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo
(concurso). La bolsa de trabajo se usara siempre teniendo en cuenta la puntuacion
obtenida en la fase de concurso, de modo que, en funcion de los intereses del Ayun-
tamiento, se llamara tan solo a los aspirantes cualificados para desempefar la plaza
concreta que se pretenda cubrir.

En el caso de producirse renuncia expresa al contrato o al lamamiento, el traba-
jador pasara al ultimo puesto de la lista, procediéndose a llamar al siguiente candidato
de la misma, salvo casos de fuerza mayor debidamente justificados, en que se res-
petara el orden del aspirante en la lista para cuando se produzca la préxima vacante.
Rechazar en tres ocasiones el llamamiento, bien sea justificado o no, supondra la
exclusion definitiva.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

» Estar en situacién de ocupado como personal contratado, en cualquiera de
las formas admitidas en derecho, situacién que debera ser acreditada. La finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
la bolsa de trabajo en que se encontrara la persona afectada, que debera ser comu-
nicada por el interesado cuando finalice dicha situacion mediante la aportacion de
documentacién acreditativa. De no ser asi, se le continuara considerando en situacion
de no disponibilidad.

 Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, inter-
vencion quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y
situacioén de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natu-
ral de menores de nueve meses, situacion que debera ser acreditada. La finalizacion
de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en
la bolsa de trabajo en que se encontrara la persona afectada, que debera ser comu-
nicada por el interesado cuando finalice dicha situacion mediante la aportacién de
documentacion acreditativa. De no ser asi, se le continuara considerando en situacion
de no disponibilidad.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al traba-
jo, situacion que debera ser acreditada. La finalizacién de tal circunstancia dara lugar
a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de trabajo en que se
encontrara la persona afectada, que debera ser comunicada por el interesado cuando
finalice dicha situacién mediante la aportacion de documentacién acreditativa. De no
ser asi, se le continuara considerando en situacién de no disponibilidad.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de dos afios, prorrogables en
tanto en cuanto no se convoque otra bolsa que la sustituya.

La bolsa debidamente actualizada se encontrara de forma permanente en las
dependencias municipales pudiendo ser solicitada su consulta por los interesados.

Novena. — Llamamiento.

Dado el caracter de fijo discontinuo, aquellas personas que formalicen el corres-
pondiente contrato de trabajo, y que por tanto, adquiriran la condicion de trabajadores fijos
discontinuos de este Ayuntamiento, seran llamados, tal y como recoge el articulo 16 del
Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Con las siguientes indicaciones:

1. El contrato por tiempo indefinido fijo discontinuo se concertara para la reali-
zacioén de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de
temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que,
siendo de prestacion intermitente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados
o indeterminados. Es por ello, este Ayuntamiento llamara a los aspirantes cualificados
para desempeiar la plaza concreta que se pretenda cubrir en funcién de las necesida-
des, caracteristicas de las labores a desarrollar y volumen de trabajo, pudiendo variar
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por tanto, los periodos y nimero de trabajadores en funcién de dichas necesidades.

2. El contrato de trabajo fijo discontinuo se formalizara por escrito y reflejara los
elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién del periodo de
actividad, la jornada y su distribucion horaria, si bien estos ultimos podran figurar con
caracter estimado, sin perjuicio de su concrecion en el momento del llamamiento.

3. El llamamiento se realizara por escrito o por otro medio que permita dejar
constancia de la debida notificacion a la persona interesada con las indicaciones pre-
cisas de las condiciones de su incorporacién y con una antelacion adecuada. Es por
ello que, las personas que accedan a las plazas deberan aportar los datos de con-
tacto y mantenerlos actualizados con el fin de que se pueda contactar con ellos para
efectuar el lamamiento, siendo de su exclusiva responsabilidad la no aportacién de
estos datos, asi como, cualquier modificacion ulterior de los mismos no notificada que
impidiera efectuar un llamamiento.

Las personas fijas discontinuas podran ejercer las acciones que procedan en
caso de incumplimientos relacionados con el llamamiento, iniciandose el plazo para
ello desde el momento de la falta de este o desde el momento en que la conociesen.

Décima. — Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibi-
lidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa
aplicable.

Undécima. — Régimen de recursos.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zara-
goza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al
de publicacién del anuncio correspondiente en el BOPZ (art. 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Em-
pleo Publico; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; el texto refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Ge-
neral del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con carac-
ter supletorio y con caracter orientativo la Resolucion de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica sobre las orientaciones para la puesta en marcha de los procesos de
estabilizacion derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Terrer, a 14 de febrero de 2023. — El alcalde, Tomas J. Escolano Serrano.
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ANEXO |
Solicitud de ingreso en el proceso selectivo
DATOS DEL INTERESADO:

Nombre y apellidos: ......
NIF. ......

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
Medio de notificacion:

Notificacién electrénica.
1 Notificacion postal.

Direccion: ......
Teléfono: ......
Correo electronico: ......

ExPONE:

Que vista la convocatoria para tres puestos de pedn de servicios multiples como
personal laboral fijo discontinuo y creacion de bolsa de trabajo, mediante procedi-
miento de estabilizacion de empleo temporal,

MANIFIESTA!

Primero. — Que declara bajo su responsabilidad que reune todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases de la referida convocatoria.

Segundo. — He sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar
los datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos. Por tanto, otorgo mi consen-
timiento al tratamiento de los datos de caracter personal que son necesarios para
tomar parte en el presente proceso selectivo, de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente en la materia.

Tercero. — Que se adjunta a la presente solicitud la documentacién requerida,
siendo la siguiente:

» Fotocopia del documento nacional de identidad o documento que lo sustituya.

» Fotocopia de la titulacion exigida para el acceso.

» Fotocopia del carné de conducir B.

* Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Cuarto. — Que se adjunta la relacion de méritos alegados para la valoracion de la
puntuacion en la fase de concurso (anexo Il) junto con la documentacion acreditativa de
los mismos.

Por todo ello,
SoLICITA:

Que, de conformidad con el articulo 246 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracion Local de Aragén, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y
declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

En...... ,a ... de ...... de 2023.
El solicitante,
Fdo.: ......

AL SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE TERRER.
CLAUSULA INFORMATIVA.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Uunicamente para la gestidon del proceso selectivo, es decir, para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea nece-
sario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Puede ejercitar sus derechos de proteccién de datos realizando una solicitud
escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI: Ayuntamiento de Terrer,
plaza de Bajo el Olmo, 1, 50293 Terrer (Zaragoza).

También puede contactar con nuestro delegado de Proteccién de Datos a través
de la siguiente direccion:

rgpd@dpz.es.

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos, puede formu-
lar una reclamacion en la Agencia Espafola de Proteccion de Datos:

www.aepd.es

ANEXO I
Formulario de autobaremacion de méritos (1)
DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF

El solicitante alega los siguientes méritos, para lo que adjunta la documentacion acreditativa
de los mismos necesaria para la valoracion de méritos en la fase de concurso:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Administracién publica Fecha inicio Fecha fin ggl:lnl;:etg
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.

B. FORMACION

Titulacion académica

Nivel educativo Denominacion de la titulacion

—_

Rl N RN I Il el

_.
e
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Otros cursos formativos
Denominacion curso formativo Centro de estudios Horas
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10.
Procesos selectivos superados
Entidad convocante Plaza convocada Fecha

1.
2.

En...... ,a . de ...... de 2023.

El solicitante,

Fdo.: ......

(1) Enumere de forma breve y sencilla los méritos que se alegan en base a los documentos
que se aportan en cada categoria, pudiendo afiadir los guiones que sean necesarios en cada una de
ellas. En caso de no presentar en alguna categoria, indique: No presenta. No olvide que junto a este
anexo Il debe remitir los titulos, certificados, etc., acreditativos de la experiencia o formacién alegada.
De no presentarse, no seran tenidos en cuenta.
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